
  

 

       ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 

ЕВРАЗИЙСКОГО ЖЕНСКОГО ФОРУМА 

НА ПОЛЯХ ПМЭФ -2026 

Санкт-Петербург, КВЗ "Экспофорум", павильон Пассаж (G3) 

 3–5 июня 2026 года 

3 ИЮНЯ 2026 ГОДА 

10:00 – 10:15 
Торжественное открытие стенда Евразийского женского 

форума 

10:30 – 10:40 

Открытое интервью с председателем Совета Евразийского 

женского форума при Совете Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации Галиной Николаевной 

Кареловой 

10:45– 11:00 
Открытое интервью с Ольгой Алексеевной Нерушевой, 

заместителем генерального директора компании BN Group 

 

11:30 – 12:00 

Торжественная церемония награждения победителей 

фотоконкурса Совета Евразийского женского форума 

"Женщины в индустрии здоровья", проводимого при 

поддержке Министерства промышленности и торговли 

Российской Федерации 

Модератор: Ольга Вячеславовна Собченко,  главный 

редактор портала ФармМедПром  

 

12:10 – 12:20 

Церемония подписания Соглашения  

в рамках реализации проекта Совета ЕЖФ "Женщина-

ученый.  МЕДИЦИНА МОЛОДАЯ"  

Подписанты: 

Колотило Елена Николаевна, директор Международного 

фонда развития биомедицинских технологий им. В.П. 

Филатова; 

 

Алиса Александровна Лобанова, учредитель ООО "Нева" 
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12:30 – 12:45 
 Открытое интервью с участником проекта Совета ЕЖФ 

"Женский альянс в сфере искусственного интеллекта" 

Светланой Флюровной Видакас  

13:00 – 13:15 
Открытое интервью с Губернатором Мурманской  

области Андреем Владимировичем Чибисом 

13:20– 14:05 

Международный телемост  

«Технологии без границ: от вызовов к перспективе» 

 

Цифровая трансформация и автоматизация стирают связь 

между мужским и женским трудом. Современные 

индустриальные и высокотехнологичные компании 

становится безбарьерной средой для участия женщин во всех 

производственных процессах - от лабораторных разработок 

до стратегии «умного» предприятия во всех 

высокотехнологичных сферах. Скорость внедрения 

инноваций становится важным фактором развития компаний. 

Если вы выигрываете в борьбе за таланты, вы выигрываете в 

новизне, качестве, производительности и в конечном итоге в 

экономике.  

Компании с растущей долей женского участия стабильно 

опережают конкурентов по производительности и качеству; 

страны с равным доступом к индустриальным профессиям 

выигрывают в долгосрочном росте ВВП на душу населения. 

Как именно технологический переход формирует «новую 

экономику возможностей» для женщин в различных секторах 

экономики? 

Модератор: Александра Владимировна Рябых,  

член Совета Евразийского Женского Форума, координатор 

проекта "Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые 

возможности", соучредитель Фонда "Объединение женщин 

атомной отрасли" 

 

14:30 – 14:35 

Подписание соглашения 

Церемония подписания Соглашения о сотрудничестве в 

целях развития женского предпринимательства и содействия 

проведению межрегионального конкурса женских 

предпринимательских проектов в рамках реализации 

проекта Совета ЕЖФ "Развитие женского 

предпринимательства" 

Подписанты: 

Надия Наримановна Черкасова, генеральный директор 

ООО «Мы женщины»; 
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Алиса Александровна Лобанова, учредитель ООО "Нева" 

14:40 – 15:25 

Презентация проектов финалистов конкурса Совета 

Евразийского женского форума "Женщины за здоровое 

общество"(часть 1) 

Модератор: Ирина Пшоник, 

руководитель дирекции по здравоохранению Фонда 

Росконгресс, координатор проекта Совета Евразийского 

женского форума "Женщины за здоровое общество"  

 

15:30 – 15:35 

Церемония подписания Соглашения о сотрудничестве в 

рамках реализации проекта Совета ЕЖФ "Женщины в 

фармацевтической промышленности" 

Подписанты: 

Людмила Ивановна Щербакова, президент автономной 

некоммерческой организация «Женский фармацевтический 

альянс»; 

Анастасия Геннадьевна Карпова, управляющий директор 

«РВБ Здоровье» 

 

15:35 – 16:05 

Презентация проектов финалистов конкурса Совета 

Евразийского женского форума "Женщины за здоровое 

общество" (часть2) 

Модератор: Ирина Пшоник, 

руководитель дирекции по здравоохранению Фонда 

Росконгресс, координатор проекта Совета Евразийского 

женского форума "Женщины за здоровое общество"  

 

16:10 – 16:40 

Профилактический диктант 2026: проверь себя»  

в рамках реализации проекта Совета Евразийского женского 

форума "Здоровье женщин – благополучие нации" 

Модератор: Оксана Михайловна Драпкина, координатор 

проекта Совета Евразийского женского форума "Здоровье 

женщин – благополучие нации", директор федерального 

государственного бюджетного учреждения "Национальный 

медицинский исследовательский центр терапии и 

профилактической медицины" Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 
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4 июня 2026 года 

09:30 –09:40 

Открытое интервью с участником проекта Совета ЕЖФ 

«Женский альянс в сфере искусственного интеллекта», 

руководителем офиса "Санкт-Петербург Приморская" 

компании "Первый Бит" Екатериной Витальевной 

Андрющенко  

 

09:50 –10:05 

Открытое интервью с координатором проекта Совета ЕЖФ 

«Женщины в фармацевтической промышленности», 

президентом группы компаний «ВЕЛФАРМ»  Людмилой 

Ивановной Щербаковой  

10:15 – 10:30 

Открытое интервью с координатором проекта Совета 

ЕЖФ «Лидеры в интересах Женщин: новые возможности 

занятости», сенатором Российской Федерации Ольгой 

Владимировной Щетининой  

10:45 – 10:50 

Церемония подписания Соглашения об установлении  

партнерства в целях развития сотрудничества женщин-

предпринимателей в рамках реализации проекта Совета 

ЕЖФ "Развитие женского предпринимательства" 

 

 

10:50 – 11:00 

 

Подписание Меморандума о сотрудничестве и 

взаимопонимании в сфере продвижения женского 

лидерства в науке, технологиях, предпринимательстве, 

торговле в рамках проекта Совета Евразийского женского 

форума "Женщины в высокотехнологичных отраслях: 

новые векторы развития" 

Подписанты 

Александра Рябых,  

член Совета Евразийского Женского Форума, координатор 

проекта "Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые 

возможности", соучредитель Фонда "Объединение женщин 

атомной отрасли" 

Оливия Лимпе-Ав, президент международной торговой  

корпорацией филиппинского архипелага Destileria 

Limtuaco & Co 
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13:00 – 14:00 

Торжественная церемония награждения победителей 

конкурса Совета Евразийского женского форума 

"Женщины за здоровое общество" 

 

14:20 – 14:40 

Презентация исследования «Женщины в инженерных и 

производственных специальностях: корпоративный 

подход и новые решения» 

В рамках реализации проекта Совета ЕЖФ "Женщины в 

инженерных профессиях: корпоративный подход и новые 

решения" проведена системная комплексная оценка текущих 

паттернов принятия решения девушками и женщинами о 

выборе профессии, выборе карьерной траектории, а также 

анализ системы внутренней мотивации для развития в рамках 

производственных отраслей.  Ключевые результаты 

исследования, а также карта изменения образа 

промышленного производства будут представлены во время 

презентации 

Ключевой спикер: Марина Владимировна Медведева,  

координатор проекта Совета ЕЖФ «Женщины в инженерных 

профессиях: корпоративный подход и новые решения», член 

правления – Управляющий директор общества с 

ограниченной ответственностью "СИБУР" 

 

14:45 – 15:00 Подписание соглашений 

 

5 ИЮНЯ 2026 ГОДА 

10:15 – 10:35 

Презентация  

"Тренды нового времени. Возможности для женщин" 

Спикер: Наиля Мехрабова,  финалист открытого диалога 

"Форума будущих технологий", член наблюдательного 

совета Азерсун Холдинг, директор и основатель компании 

«Бейонд и Фезермор Эксклюзивная Стратегия»  
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11:00 – 11:40 

Открытая дискуссия «От равных возможностей к 

равным условиям» 

 (в рамках проекта Совета Евразийского женского форума 

"Женщины в высокотехнологичных отраслях: новые 

векторы развития" 

Стратегическим приоритетом становится создание 

условий, в том числе разработка специальных программ по 

удержанию, профессиональному развитию и возвращению  

женщин-специалистов на всем протяжении карьеры. 

Гибкие графики, программы возврата после декрета, 

наставничество для специалистов в середине карьеры и 

понятные показатели эффективности. Ключевой тренд 2026 

года - переход от декларативного «равенства 

возможностей» к прагматичному «равенству условий» - от 

лозунгов к измеримым инструментам, которые работают на 

бизнес-результат. Как перейти от «равенства 

возможностей» к «равенству условий» на практике? Какую 

отдачу получает бизнес? Как удерживать женщин на всем 

протяжении карьеры, а не только на этапе «молодой 

специалист - декрет», какие практики уже существуют и 

какой экономический эффект уже виден или 

прогнозируется? 
 

 

 

 

 

 

12:00 – 12:45 

Открытый диалог экспертов 

«IPO технологических компаний: инвестируя в будущее 

сегодня» 

(в рамках проекта Совета Евразийского женского форума 

"Женское лидерство в инвестициях") 

 

Активность российских компаний на рынке первичных 

размещений акций заметно выросла, и 

высокотехнологичные компании оказались в центре этого 

процесса.  Для женщин-предпринимателей выход на биржу 

— это вопрос масштабирования  своего дела: как понять, 

что бизнес созрел для публичности, оценить, какие 

показатели важны банкам, как правильно подготовиться к 

сделке. Для женщин-инвесторов,  которые ищут точки 
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входа, — это возможность разобраться, какие  

технологические компании сегодня интересны, у каких 

компаний есть реальные  перспективы роста, а не пустые 

обещания.  

Как оценивают инновационный бизнес и почему выход на 

биржу часто дает больше свободы и новых ресурсов, а не 

наоборот? Почему стоит вкладывать средства в 

перспективные компании из сферы высоких технологий, на 

какие метрики смотреть, чтобы не пропустить  растущую 

технологическую компанию на старте её публичной 

истории? Как публичный статус меняет капитализацию не 

только бизнеса, но и личного бренда лидера? 

Модератор: Александра Владимировна Рябых,  

член Совета Евразийского Женского Форума, координатор 

проекта "Женщины в высокотехнологичных отраслях: 

новые возможности", соучредитель Фонда "Объединение 

женщин атомной отрасли" 

 

13:00 – 13:20 

Открытое интервью с академическим директором 

программы «Готовность лидеров к будущему», 

приглашенным профессором Школы управления 

СКОЛКОВО, сооснователем и ректором Future Readiness 

Academy  Селиной Нери (ОАЭ) 

 

13:30 – 13:45 Открытое интервью с заместителем Председателя 

Совета Федерации Федерального Собрания Инной 

Юрьевной Святенко  

13:55 – 14:10 Открытое интервью с заместителем Министра 

промышленности и торговли Екатериной 

Геннадьевной Приезжевой  

14:15 – 14:45 

Интерактивный квиз "Границы реальности" 

(в рамках проекта Совета ЕЖФ "Женский альянс в сфере 

искусственного интеллекта") 

Каковы возможности, границы и ошибки искусственного 

интеллекта?  Участники ответят на вопросы со своих 

устройств в режиме реального времени и определят, кем 

создан контент — человеком или нейросетью.  
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Модератор: Светлана Флюровна Видакас участник 

проекта Совета ЕЖФ "Женский альянс в сфере 

искусственного интеллекта"  

14:40 – 14:50 
Подписание  соглашений  

 

 


