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Предисловие

Несмотря на то, что мы еще не живем в мире, 
где обеспечено полное равенство для всех 
женщин и девочек, мировое сообщество кол-
лективно воплотило эту идею в Пекинской  
декларации и Платформе действий 1995 года. 
Это основополагающее соглашение, одобрен-
ное правительствами 189 стран, определило 
шаги, необходимые для достижения гендер-
ного равенства, и остается постоянным сви-
детельством многосторонней солидарности 
и приверженности.

Сегодня, как и тогда, мы понимаем, что мир,  
в котором обеспечено гендерное равенство, 
возможен и находится в пределах нашей до-
сягаемости, но только если мы будем действо-
вать решительно. Хотя гендерное неравенство 
является одной из наиболее актуальных про-
блем нашего времени, оно также представля-
ет собой беспрецедентную возможность для 
трансформации общества. Тридцатая годов-
щина Пекинской Платформы действий в 2025 
году дает возможность проанализировать до-
стигнутый прогресс и ускорить принятие мер. 
В Cтруктуре «ООН-женщины» мы воспользова-
лись этой возможностью для взаимодействия 
с нашими партнерами, опираясь на их опыт 
для подготовки следующего этапа нашей рабо-
ты. Наиболее полный глобальный обзор про-
гресса в реализации Пекинской Платформы 

Сима Бахус
Директор-исполнитель Структуры 
«ООН-женщины» 
Заместитель Генерального секретаря ООН

действий на сегодняшний день, обобщенный 
в этом докладе, демонстрирует ее сохраняющу-
юся актуальность. Вклад 159 государств-членов 
Организации Объединенных Наций и активное 
участие в подготовке региональных отчетов 
подтверждают, что гендерное равенство играет 
важную роль в достижении глобальных целей 
в области устойчивого развития.

С учетом этих выводов и настоятельной необхо-
димости принятия решительных мер, Cтруктура 
«ООН-женщины» разработала программу дей-
ствий «Пекин+30».  В ее основе лежит формула 
«6+1» — шесть ключевых мер по продвижению 
гендерного равенства: преодоление цифрово-
го гендерного разрыва, обеспечение активного 
вовлечения женщин в работу по устойчивому 
экономическому развитию, искоренение на-
силия в отношении женщин, продвижение 
руководящей роли женщин в процессе при-
нятия решений, повышение подотчетности 
в области мира, безопасности и гуманитарной 
деятельности и борьба за климатическую спра-
ведливость. «+1» отражает критически важное 
вовлечение молодежи в эти усилия. Путем вов-
лечения молодежи во все шесть направлений 
деятельности мы усиливаем их влияние и обе-
спечиваем, чтобы сегодняшние решения фор-
мировали мир завтрашнего дня.

Недавние международные соглашения, та-
кие как «Пакт во имя будущего», подтвержда-
ют призыв Пекинской Платформы действий 
соблюдать права человека и обеспечивать 
гендерное равенство. Правительства взяли 
на себя обязательство устранить правовые, 
социальные и экономические барьеры, пре-
пятствующие равенству женщин и девочек. 
По прошествии тридцати лет Пекинская декла-
рация и Платформа действий остается маяком 
надежды и настоятельным призывом к дей-
ствию. Она также побуждает нас возобновить 
наши обязательства, принять на себя ответ-
ственность и срочно увеличить инвестиции. 

Это наша дорожная карта к созданию мира,  
где обеспечено гендерное равенство для ВСЕХ 
женщин и девочек, который основан на правах, 
равенстве и расширении возможностей.
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Хотя гендерное неравенство является 
одной из наиболее актуальных проблем 
нашего времени, оно также представляет 
собой беспрецедентную возможность 
для трансформации общества.



6

окружающей среды на женщин и девочек 
и отражают гендерное равенство в планах по 
борьбе с изменением климата.
Тем не менее, гендерная дискриминация 
по-прежнему глубоко укоренилась в структурах 
экономики и общества. Это приводит к значи-
тельным и несправедливым разрывам в полно-
мочиях и ресурсах, накладывая хронические 
ограничения на прогресс в области прав 
женщин. Ослабление демократических инсти-
тутов сопровождается негативной реакцией 
в отношении гендерного равенства. Антипра-
вовые силы активно подрывают устоявшийся 
консенсус по ключевым вопросам прав жен-
щин. Там, где они не могут полностью отменить 
достижения в области законодательства и по-
литики, они стремятся заблокировать или 
замедлить их реализацию. Почти четверть 
стран отмечает, что противодействие гендерно-
му равенству затрудняет реализацию Пекин-
ской Платформы действий.

КРИЗИС В МИРЕ  
СДЕРЖИВАЕТ ПРОГРЕСС
COVID-19 усугубил гендерное неравенство, 
а конфликты и другие формы сложных кризисов 
с тех пор только усилились, и сейчас больше 
женщин, чем когда-либо прежде, живут в непо-
средственной близости от конфликтов.  Чрезвы-
чайная ситуация в области климата продолжает 
усугубляться, и 54% стран считают ее препят-
ствием для дальнейшего прогресса. Одновре-
менно с этим политическая поляризация все 
больше обостряет риск и реальность противо-
действия гендерному равенству, в то время  
как гражданское общество находится под расту-
щим давлением. 

Все эти проблемы развиваются на фоне взрыв-
ного роста цифровых технологий, которые 
обладают огромным потенциалом, но в то же 
время несут в себе многочисленные неконтро-
лируемые угрозы, в том числе новые формы 
насилия в отношении женщин и девочек.   
А в мире, где денежные потоки исчисляются 
триллионами долларов, инвестиции в гендер-
ное равенство, независимо от проблемы, резко 
отстают от того, что требуется для преобразую-
щих изменений. В условиях многочисленных 
потрясений женщины и девочки по-прежнему 
остаются первыми, кто реагирует на них, 
поскольку они, их семьи и сообщества старают-

В 1995 году правительства 189 стран единогласно 
приняли Пекинскую декларацию и Платформу 
действий. Она стала наиболее всеобъемлющей 
и дальновидной повесткой для достижения 
гендерного равенства и реализации прав 
человека в отношении женщин и девочек, 
открывающей путь к более мирному, процвета-
ющему и инклюзивному обществу  
для всех.

Пекинская Платформа действий была принята  
в период надежды и солидарности, когда 
укреплялись демократические институты 
и институты по защите прав человека, а соци-
альные движения возрождались и выступали 
за права и справедливость. Однако ее тридца-
тая годовщина приходится на год, когда мир 
сталкивается с серьезными вызовами: неста-
бильной экономикой, климатическим кризи-
сом, беспрецедентным уровнем вооруженных 
конфликтов и гуманитарных кризисов, осла-
блением демократии и откатом в области 
гендерного равенства. 

На этом фоне данная годовщина дает возмож-
ность подвести итоги. Под эгидой Генерального 
секретаря Организации Объединенных Наций 
был проведен самый всеобъемлющий в мире 
обзор прогресса и препятствий на пути к ген-
дерному равенству, основанный на глобаль-
ных, региональных и национальных обзорах  
159 стран.

В сводном докладе представлены основные 
достижения и извлеченные уроки, а также 
отмечается, что необходимо срочно сделать  
в дальнейшем. 

КЛЮЧЕВЫЕ ШАГИ  
И ОСНОВНЫЕ  
ПРЕПЯТСТВИЯ
В обзоре подтверждается, что за последние 
пять лет страны сделали значительные шаги 
вперед в области гендерного равенства и рас-
ширения прав и возможностей женщин. Около 
88 процентов приняли законы и создали 
службы по ликвидации насилия в отношении 
женщин и девочек. Большинство стран запрети-
ли дискриминацию в сфере занятости, а 44% 
улучшают качество образования, профессио-
нальной подготовки и обучения на протяжении 
всей жизни для женщин и девочек. Все больше 
стран учитывают влияние ухудшения состояния 

Введение

https://docs.un.org/E/CN.6/2025/3/Rev.1


7

ся сохранить достигнутый уровень. С каждым 
новым кризисом женщины с большей вероят-
ностью теряют работу, сталкиваются с более 
высоким уровнем гендерного насилия и несут 
все более тяжелое бремя неоплачиваемого 
труда по уходу. Женщины, которые выступают 
в защиту мира и прав человека, делают это 
несмотря на резкое усиление нападок на жен-
щин, занимающихся общественной деятельно-
стью, как в Интернете, так и в реальной жизни. 

РАВЕНСТВО ДОЛЖНО БЫТЬ 
ОБЕСПЕЧЕНО ДЛЯ ВСЕХ 
ЖЕНЩИН И ДЕВОЧЕК
Прогресс, достигнутый в реализации Пекинской 
Платформы действий, несмотря на препятствия, 
доказывает, что положительные сдвиги возмож-
ны во всех странах и регионах. Национальные 
обзоры продемонстрировали неизменную 
приверженность правительств и зафиксирова-
ли новые возможности для достижения гендер-
ного равенства и обеспечения женщинам и 
девочкам возможности пользоваться своими 
правами.  Появляются многообещающие инно-
вации, такие как интегрированные системы 
ухода и образование для девочек в области 
естественных наук, технических наук, инженер-
ного дела и математики (STEM), а также пропа-
ганда феминистской климатической справед-
ливости. Активные феминистские объединения 
по всему миру объединены и полны решимости, 
а новое поколение молодых активистов добива-
ется прогресса, в том числе с помощью цифро-
вого активизма. 
 
Гендерное равенство и расширение прав 
и возможностей женщин, как это изложено 
в Пекинской Платформе действий, будут иметь 
огромный мультипликативный эффект на 
общества и экономику. Они являются основой 
для более справедливого и равноправного 
мира, как это предусмотрено в глобальных 
Целях в области устойчивого развития (ЦУР).  
Благодаря Платформе это понимание укорени-
лось. Благодаря постоянной работе людей и 
партнеров во всем мире, оно начинает наби-
рать обороты. 

ПЯТЬ ПРИОРИТЕТНЫХ  
ЗАДАЧ ДЛЯ УСКОРЕНИЯ 
ПРОГРЕССА И ПОДГОТОВКИ 
К НЕОПРЕДЕЛЕННОМУ  
БУДУЩЕМУ 
В обзоре глобального прогресса определены 
пять сквозных рекомендаций, имеющих осно-
вополагающее значение для достижения 
целей Пекинской декларации и Платформы 
действий для всех женщин и девочек: 
1. УСТРАНЕНИЕ ПРОБЕЛА В ПОДОТЧЕТНОСТИ 
Укрепление институтов, ответственных за 
руководство и координацию политических  
мер по обеспечению гендерного равенства, 
обеспечение центрального места гендерных 
вопросов во всех политиках и программах 
и улучшение данных для оценки изменений. 
2. УСИЛЕНИЕ ГОЛОСА ЖЕНЩИН 
Обеспечение равного участия и влияния 
в процессе принятия решений на всех уровнях,  
в том числе для маргинализированных групп  
женщин и девочек, а также создание и защита 
пространств для деятельности женских групп. 
3. УСТРАНЕНИЕ ПРОБЕЛА  
В ФИНАНСИРОВАНИИ
Осуществление катализирующих инвестиций 
посредством национальных мер, таких как 
бюджеты, ориентированные на гендерное 
равенство, и прогрессивное налогообложение, 
а также переориентация глобальных финансо-
вых систем на основе справедливости и соли-
дарности.
4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ 
Устранение цифрового гендерного разрыва  
в доступе и преимуществах, обеспечение 
женщинам и девочкам возможности возгла-
вить революцию в области цифровых техноло-
гий и искусственного интеллекта, а также 
снижение рисков гендерного насилия, наруше-
ний конфиденциальности и предвзятости, 
обусловленных использованием технологий. 
5. УСТОЙЧИВЫЕ К ПОТРЯСЕНИЯМ  
УСЛУГИ И ИНФРАСТРУКТУРА 
Создание гендерно-инклюзивной системы 
предотвращения кризисов и реагирования  
на них, чтобы избежать внезапного отката 
в области прав женщин и девочек, и обеспече-
ние приоритета гендерного равенства в гума-
нитарной деятельности.



В цифрах: неравномерные успехи  
в области гендерного равенства

ПРОГРЕСС, ТРЕБУЮЩИЙ УСКОРЕНИЯ

В ЦЕЛОМ НАБЛЮДАЕТСЯ ПРОГРЕСС, НО ОН ЕЩЕ НЕ ДОСТИГ НЕКОТОРЫХ 
ЖЕНЩИН И ДЕВОЧЕК 

СТАГНАЦИЯ И РЕГРЕССИЯ

В период с 1995 по 2024 годы по всему миру 

реализована 1531 реформа законодательства
с целью обеспечения гендерного равенства. 

НИЩЕТА

КОНФЛИКТЫ ЗАНЯТОСТЬ
Гендерный разрыв в сфере труда 
остается неизменным на 
протяжении десятилетий. Во всем 
мире среди людей в возрасте  
25–54 лет работают 63% женщин по 
сравнению с 92% мужчин. Женщины 
по-прежнему выполняют в

больше неоплачиваемой работы по 
уходу, чем мужчины.

ПРЕДСТАВЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
Доля женщин в парламентах с 1995 года 
увеличилась более чем вдвое. 

Однако сегодня почти

парламентариев  
по-прежнему  
мужчины.

10% женщин 
и девочек живут 
в крайне бедных 
домохозяйствах.

Этот процент 
составляет почти 

24% среди 
женщин в возрасте 
18–34 лет, у которых 
чаще всего есть 
маленькие дети4.

В большинстве регионов девочки превосходят 
мальчиков по показателям окончания средней 
школы. Но в странах Африки к югу от Сахары, 
Центральной и Южной Азии наблюдается 
отставание.

С 2022 года количество случаев сексуального 
насилия, связанного с конфликтами, выросло на

Женщины и девочки 
являются жертвами 

юридических прав 
мужчин1.

2,5 раза

59,5 миллионов

64%

50%

При этом женщины все 
еще имеют лишь 

девочек-подростков лишены этого 
фундаментального права5.

95% 
этих преступлений.

Женщины

63%

92%

3/4

Мужчины



МАТЕРИНСКАЯ СМЕРТНОСТЬ ФИНАНСИРОВАНИЕ
Несмотря на то, что с 2000 по 2015 годы 
коэффициент материнской смертности во всем 
мире снизился на треть, с тех пор он 
практически не изменился.

ДЕТСКИЕ БРАКИ ПЛАНИРОВАНИЕ СЕМЬИ

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТАЦИФРОВАЯ СФЕРА
В период с 2010 по 2023 годы доля женщин, 
получающих хотя бы одно пособие в рамках 
системы социальной защиты, увеличилась  
на треть. Но при этом

По всему миру доля 
женщин, пользующихся 
Интернетом, за период 
с 2019 по 2024 годы 
выросла с 50% до 65%. 

Однако среди пользователей 
Интернета число мужчин
превысило на 277 
миллионов число 
женщин в 2024 году2.

В период с 2003 по 2023 годы доля женщин, 
вступивших в брак в детском возрасте, 
снизилась с 24% до 19%. При этом достижения 
по предотвращению детских браков были 

выше в самых богатых семьях по сравнению  
с самыми бедными6.

В период с 1995 по 2024 годы наиболее быстрое 
увеличение доступа к современным средствам 
планирования семьи наблюдалось среди 
молодых женщин в возрасте 15–24 лет. Однако, 
поскольку удовлетворялись только 

в 3 раза

2 миллиарда  
женщин и девочек
совершенно не были охвачены социальной 
защитой в 2023 году3.

65%

50%

2024

2019

потребностей, здесь все еще наблюдается 
отставание от других возрастных групп7.

2/3

4%
2000 2015 2020

Смертность на 
100 000 
живорождений

223227

339

В 2021–2022 годах 42% двусторонней 
распределяемой официальной помощи в целях 
развития предполагалось направить на 
программы, одной из стратегических целей 
которых было обеспечение гендерного 
равенства. Это ниже по сравнению с 45%  
в 2019–2020 годах 

Только 4% помощи 
было использовано 
на программы, 
основной целью 
которых является 
обеспечение 
гендерного равенства.
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Инклюзивное развитие, 
общее процветание 
и достойная работа 

1. 

Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Управление переходом к низкоуглеродной 

и высокотехнологичной экономике, чтобы 
она в полной мере поддерживала гендер-
ное равенство и устраняла неравенство, 
в том числе путем обеспечения равных 
возможностей для достойной работы и при-
нятия мер по устранению цифрового ген-
дерного разрыва;

•	 Уделение приоритетного внимания государ-
ственным инвестициям в интегрированные 
системы ухода, включая политику предостав-
ления отпусков по уходу, всеобщие услуги по 
уходу на протяжении всей жизни и надлежа-
щее признание и вознаграждение оплачи-
ваемых специалистов по уходу;

•	 Улучшение качества и условий труда жен-
щин путем распространения трудовых прав 
и льгот на неформальных работников, сокра-
щения сегрегации на рынке труда и устране-
ния гендерного разрыва в оплате труда.

Гендерные предрассудки присутствуют 
в экономике как богатых, так и бедных стран. 
Женщины по-прежнему зарабатывают в сред-
нем на пятую часть меньше, чем мужчины, 
и в большинстве стран они чаще работают 
неформально и на нестабильной работе, 
а также используются в качестве неоплачива-
емых работников на семейных фермах. Осу-
ществляя гораздо большую долю неоплачи-
ваемого труда по уходу, женщины не могут 
искать новые возможности или уделять 
время отдыху и уходу за собой. 

Пекинская Платформа действий признала 
необходимость интеграции гендерного 
равенства в экономическую политику и про-
цесс принятия решений, чтобы обеспечить 
женщинам равный доступ к экономическим 
возможностям и производственным активам, 
таким как земля, а также более справедливое 
распределение оплачиваемого и неоплачи-
ваемого труда. Эта задача становится все 
более актуальной в контексте изменения 
климата, утраты биоразнообразия и появле-
ния новых технологий.

Страны добились определенного прогресса 
в деле более широкого вовлечения женщин 
в экономику. Большинство из них имеют 
законы, направленные на предотвращение 
сексуальных домогательств на рабочем месте. 
Предпринимаются более активные усилия по 
расширению доступа женщин к финансовым 
услугам. Приветствуется усиление внимания 
к правам женщин на землю и владение недви-
жимостью, поскольку пробелы в этой области на 
протяжении долгого времени ограничивали 
возможности женщин в сельской местности, 
особенно в странах Африки к югу от Сахары. 
Другие достижения включают образование 
в области STEM и программы по повышению 
цифровой грамотности для женщин и девочек, 
чтобы обеспечить им доступ к возможностям 
цифровой экономики. 

Однако экономическая политика не делает 
достаточно для устранения структурных 
барьеров, с которыми сталкиваются женщи-
ны. Принятые во время пандемии политики 

стимулирования, а также меры социальной 
защиты и меры на рынке труда, упустили 
возможность охватить женщин и устранить 
гендерное неравенство. Нарастающее как 
снежный ком долговое бремя, постоянное 
уклонение от уплаты налогов и сокращение 
официальной помощи на цели развития 
привели к истощению ресурсов для столь 
необходимых государственных инвестиций. 
Необходимо приложить больше усилий для 
обеспечения учета гендерных аспектов 
в экономической политике, чтобы женщины 
могли воспользоваться новыми возможностя-
ми в низкоуглеродной экономике. Ожидается, 
что к 2030 году этот переход приведет к соз-
данию 100 миллионов новых рабочих мест, 
в основном в тех профессиях, где в настоящее 
время преобладают мужчины. 
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Возможности 
Национальные системы, удовлетворяющие все потребности по уходу, стали  
приоритетом во время пандемии. Страны Латинской Америки и Карибского бассейна 
приняли Буэнос-Айресское обязательство 2022 года, чтобы сделать уход всеобщим 
правом и общественным благом. По крайней мере 10 стран региона уже движутся в 
этом направлении. Интерес к этой теме наблюдается и в других странах. В 2017 году  
в Кабо-Верде была введена Национальная система ухода, а Сингапур, где население 
быстро стареет, расширяет доступ к уходу за детьми и пожилыми людьми, поощряя 
связи между ними. 

Инновации 
Стремление привлечь больше женщин в цифровую экономику выражается в том, 
что 70% стран сообщают о мерах по расширению доступа женщин и девочек к STEM 
и цифровым навыкам и обучению, по сравнению с 59% в 2019 году. Например, прави-
тельство Чили приступило к реализации Национальной политики гендерного равен-
ства в области науки, технологии и инноваций и возглавляет Региональный альянс 
 за цифровую интеграцию женщин в Латинской Америке и Карибском бассейне,  
в рамках которого уже было организовано обучение в области цифровых технологий 
для 3,8 миллионов женщин и созданы экономические возможности для одного милли-
она женщин.  Гражданское общество также играет свою роль. Sisters of Code, первый 
женский клуб программистов в Камбодже, проводит курсы по творческому програм-
мированию, позволяющие развить навыки и уверенность в цифровых технологиях у 
девушек в возрасте от 10 до 20 лет, посещающих государственные школы8.

женщин работают в неформальном 
секторе экономики на нестабильных 
рабочих местах, не имея социальной 
защиты.

Масштабные инвестиции в инклюзив-
ные услуги по уходу могут к 2035 году 
создать около 300 миллионов рабочих 
мест во всем мире, при этом 

772 миллиона

По всему миру

С 1995 года число стран, в которых 
действуют законы, запрещающие 
гендерную дискриминацию в сфере 
занятости, увеличилось с 58 до 1629.

58

162

1995 2024

78%

из этих новых рабочих мест будут 
занимать женщины10.
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Искоренение нищеты, 
социальная защита 
и социальные услуги

2. 

Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Увеличение государственных инвестиций  

в социальную защиту, учитывающую ген-
дерные аспекты, и государственные услуги;

•	 Создание универсальных и устойчивых  
к потрясениям систем социальной защиты, 
образования и здравоохранения, которые 
лучше отвечают потребностям женщин  
и девочек, в том числе в кризисных  
ситуациях;

•	 Использование цифровых технологий для 
улучшения доступа к социальной защите  
и государственным услугам и устранения 
цифрового разрыва и пробелов  
в обслуживании;

•	 Улучшение условий труда и повышение 
заработной платы специалистов по работе  
с населением для улучшения охвата услуга-
ми и оперативности реагирования.

Многочисленные кризисы замедлили про-
гресс в деле искоренения нищеты. Женщины 
и девочки по-прежнему находятся в группе 
наибольшего риска оказаться в нищете или 
впасть в нее в какой-то момент своей жизни. 
В Пекинской Платформе действий признает-
ся, что нищета имеет много аспектов, включая 
не только отсутствие дохода и активов, но 
также, среди прочего, голод, плохое здоровье, 
ограниченный доступ к образованию и пло-
хие жилищные условия. В ней содержится 
призыв к включению гендерного равенства 
в весь спектр социальных и экономических 
политик для обеспечения доступа для всех 
женщин к ресурсам, возможностям и государ-
ственным услугам. 

Прогресс в реализации Пекинской Платфор-
мы действий во многом зависит от качества 
государственных услуг, а также от учета ген-
дерных аспектов и их доступности для всех 
женщин и девочек.  На фоне сокращения 
гендерного разрыва в образовании все боль-
ше стран обращают свое внимание на улуч-
шение перехода от получения образования к 
работе. Это открывает новые возможности для 
женщин и девочек в области технического 
и профессионального обучения и программ 
по развитию цифровых навыков. Также обна-
деживающими являются усиленные меры 
в образовательных учреждениях по предот-
вращению и пресечению домогательств,  
издевательств и насилия.

Достижения в области здравоохранения 
включают улучшение удовлетворения потреб-
ностей в планировании семьи с помощью 
современных методов контрацепции и сниже-
ние рождаемости среди девочек-подростков 
при поддержке всестороннего полового про-
свещения. Однако в последние годы прогресс 
замедлился, особенно на фоне негативной 
реакции на вопросы сексуального и репродук-
тивного здоровья и прав. Многие женщины из 
малообеспеченных семей и/или сельских 
районов по-прежнему испытывают трудности 
с доступом к медицинским услугам. Психиче-
ские расстройства являются одной из основ-
ных причин заболеваемости подростков,  

но данные по этому вопросу немногочислен-
ны, что ограничивает возможности принятия 
эффективных мер, особенно в странах с низ-
ким и средним уровнем дохода. 

Хотя социальная защита женщин трудоспо-
собного возраста и пожилых женщин за 
последние пять лет улучшилась почти в поло-
вине стран, гендерные разрывы сохраняются, 
а выплаты часто являются недостаточными. 
Большинство стран в ответ на COVID-19 приня-
ли инновационные меры социальной защиты, 
но лишь небольшая часть из них была направ-
лена на решение проблемы экономической 
незащищенности женщин или растущих 
потребностей в неоплачиваемом уходе, а мно-
гие программы не стали частью системы 
после пандемии. 
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Возможности 
Всестороннее сексуальное образование расширяет возможности молодежи  
и подростков и улучшает их здоровье, особенно в сочетании с ориентированной на них 
медицинской помощью в области сексуального и репродуктивного здоровья. Несмотря 
на то, что глобальные инициативы стимулировали принятие новых обязательств 
в области всестороннего сексуального образования, прогресс в разных странах 
остается неравномерным, что часто связано с правовыми барьерами.  Среди стран, 
достигших заметного прогресса, можно назвать Кот-д'Ивуар, чья Национальная поли-
тика в области сексуального, репродуктивного и детского здоровья 2020 года учиты-
вает особые потребности подростков, и Замбию, которая укрепила вовлеченность 
сообществ и связи между школами и службами здравоохранения11.

Инновации 
«Устойчивая к потрясениям» система социальной защиты реагирует на многочис-
ленные потрясения и факторы, ведущие к нищете женщин и экономической незащи-
щенности. Она ориентирована на группы, в которых женщины могут быть избыточно 
представлены, такие как неформальные работники, как было сделано правительством 
Марокко во время пандемии. Она признает, что в кризисных ситуациях объем неопла-
чиваемого труда женщин по уходу за детьми часто увеличивается, и предоставляет 
пособия по уходу за детьми12. Координация социальной защиты с услугами в чрезвы-
чайных ситуациях может быть более эффективной в предотвращении насилия в отно-
шении женщин и реагировании на него. Например, в Ливане было проведено 
обучение поставщиков услуг социальной защиты по оказанию поддержки жертвам 
насилия путем направления их к соответствующим специалистам. Цифровизация 
является ключевой стратегией для более быстрого предоставления услуг в кризисных 
ситуациях. Она требует инвестиций в цифровую государственную инфраструктуру 
и мер по обеспечению того, чтобы наиболее нуждающиеся люди имели доступ к сети 
и знания, необходимые для получения своих прав. 

Женщины и девочки, находящиеся 
в крайне нестабильной ситуации, в 

В 2024 году 393 
миллиона женщин 
и девочек жили в 
условиях крайней 
нищеты. Пакет мер, 
обеспечивающий 
равную заработную 
плату, социальную 
защиту и основные 
услуги, мог бы 
сократить эту цифру 
на 115 миллионов  
к 2050 году13.

При нынешних темпах потребуется еще 137 лет, чтобы покончить с крайней нищетой 
среди женщин и девочек.
2024

2161

чаще живут в крайне бедных 
домохозяйствах, чем женщины 
и девочки, ситуация которых 
стабильна.

7,7 раз

2024

2050

278 млн

393 млн
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Свобода от насилия,  
стигмы и стереотипов

3. 

Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Применение подхода, охватывающего  

все общество, путем принятия, финансиро-
вания и реализации комплексных нацио-
нальных планов действий по борьбе со 
всеми формами насилия в отношении 
женщин и девочек посредством предостав-
ления комплексных услуг и расширения 
масштабов профилактики и защиты  
интересов;

•	 Прекращение безнаказанности путем обе-
спечения всех пострадавших и переживших 
насилие быстрым доступом к поддержке 
и правосудию;

•	 Устранение пробелов в правовой защите,  
в том числе в цифровой сфере;

•	 Обеспечение непрерывности оказания 
услуг в кризисных ситуациях;

•	 Разработка основанных на фактических 
данных долгосрочных стратегий профилак-
тики, направленных не только на измене-
ние поведения отдельных лиц, но и на 
трансформацию в семьях, обществе, 
на рынке и в государстве социальных норм, 
которые оправдывают и укореняют насилие 
в отношении женщин и девочек. 

Пандемия насилия в отношении женщин 
и девочек, нарушение прав человека, в основ-
ном совершаемое мужчинами, остается повсе-
местной разрушительной силой в жизни 
отдельных людей, семей и целых обществ. В то 
время, когда насилие в отношении женщин 
было далеко от основной политической по-
вестки дня, Пекинская Платформа действий 
признала наличие насилия, злоупотреблений 
и вреда, которые принимают различные 
формы, от жестких гендерных стереотипов, 
детских браков и сексуальных домогательств 
до насилия со стороны интимного партнера 
и убийств женщин.  Все они имеют общую 
первопричину: глубоко укоренившееся ген-
дерное неравенство и дискриминационные 
нормы.

Реакция на насилие в отношении женщин  
и девочек еще не соответствует масштабу 
проблемы, особенно в эпоху сексистской 
реакции. Недавние кризисы усугубили это 
явление, а цифровые медиа породили его 
новые формы, при этом боты мультиплицируют 
скорость и масштаб онлайн-насилия. Генера-
тивный искусственный интеллект открыл 
дополнительные возможности для популяри-
зации дискриминационных стереотипов. 
В правовых рамках, касающихся технологий 
и гендерной дискриминации в СМИ, 
по-прежнему существуют пробелы. Недостат-
ки в правоприменении являются одним 
из множества препятствий на пути к правосу-
дию, что отражается в продолжающемся низ-
ком уровне регистрации случаев.

Пекинская Платформа действий определяет 
насилие в отношении женщин и девочек как 
фактор, усиливающий гендерное неравенство 
во всех сферах жизни. Действительно,  
из 17 ЦУР 14 не будут достигнуты без его 
глобального искоренения. Среди госу-
дарств-членов прекращение насилия в отно-
шении женщин и девочек в настоящее время 
является главным Приоритетом в реализации 
Платформы. Почти все из них приняли или 
усилили законы по борьбе с различными 
формами насилия, что является историческим 
достижением. Все больше фактов свидетель-

ствует о том, что там, где действуют всеобъем-
лющие, основанные на правах человека 
законы, они помогают снизить уровень этих 
преступлений. 

Большинство стран также создали новые 
службы по предотвращению насилия в отноше-
нии женщин и девочек и реагированию на 
него.  Однако их доступность и финансирова-
ние не являются постоянными или достаточны-
ми. Положительным моментом является также 
более широкое использование стратегий 
и кампаний по предотвращению насилия, хотя 
они редко включаются в долгосрочные ком-
плексные стратегии, направленные на поддер-
жание динамики. 
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Возможности 
Во всех регионах наблюдается более активная приверженность делу обеспечения 
доступности услуг для всех маргинализированных групп, в том числе путем предо-
ставления специальных услуг для представителей ЛГБТИК+, переживших насилие. 
Десятки стран сообщают об улучшении защиты в сфере здравоохранения, включая 
гарантии безопасного доступа и запрет на вредные практики, такие как конверсион-
ная терапия. Еще одним многообещающим направлением является более тесное 
сотрудничество между правительствами и организациями гражданского общества 
с целью расширения услуг для ЛГБТИК+, например, в Канаде и Тувалу.  

Инновации 
Страны разрабатывают новые средства для пресечения насилия, развязанного 
технологиями. В настоящее время 75 стран имеют меры защиты от сексуальных 
домогательств в Интернете. Обновленные законы включают Законы о безопасности 
в Интернете в Австралии и Соединенном Королевстве, а также Закон Европейского 
союза об искусственном интеллекте, который усиливает прозрачность в отношении 
дипфейков. Австралия также назначила уполномоченного по электронной безопасно-
сти, наделенного значительными полномочиями по обеспечению соблюдения  
законов. Однако некоторые страны сталкиваются с трудностями при разработке 
и внедрении новых законов, особенно при обеспечении баланса между правами на 
защиту, неприкосновенностью частной жизни и свободой выражения мнения. В пер-
спективе, учитывая безграничный характер цифрового мира, необходимо будет  
усилить международное сотрудничество. Основу для этого обеспечивает недавно 
принятый Глобальный цифровой договор, поскольку в нем содержится обязательство 
сократить насилие на гендерной почве, которому способствуют технологии. 

Новые формы насилия требуют 
неотложного внимания. В 12 странах 
Европы и Центральной Азии

53%
взрослых женщин,
пользующихся Интернетом, хотя 
бы раз сталкивались с какой-либо  
формой гендерного насилия, 
совершаемого с помощью 
технологий14.

Во всем мире насилие в отношении 
женщин и девочек продолжает оставаться 
на тревожно высоком уровне. В течение  
жизни около

или каждая третья 
женщина, подвергается 
физическому или 
сексуальному насилию  
со стороны интимного 
партнера или сексуальному 
насилию со стороны лица,  
не являющегося партнером.

736 миллионов,

С 2019 года 90% 
государств-членов 
сообщили о введении или 
усилении законов против 
насилия в отношении 
женщин и девочек, их 
реализации и обеспечении 
соблюдения, а 79% 
разработали, обновили или 
расширили национальные 
планы действий по 
искоренению насилия.

79%90%
Законы и политики Планы действий



Феминистские голоса  
о феминистском будущем

СЕЛИН БОННЕР
Исполнительный директор фонда Kering Foundation

Трансформация финансирования является 
неотложной задачей: мы должны увеличить объем 
качественного и гибкого финансирования со 
стороны государств-членов,  частного сектора  
и доноров, чтобы расширить масштабы услуг, 
ориентированных на интересы пострадавших  
от насилия. Мы также должны уделять 
приоритетное внимание финансированию 
стратегий профилактики, чтобы положить конец 
межпоколенческому циклу насилия. 

БРАНИСЛАВА АРАДАН
Координатор проектов и молодежных послов, 
сеть «Женщины против насилия – Европа»

 Цифровые пространства предоставляют 
молодым женщинам возможности для обучения, 
мобилизации и общения, но одновременно они 
несут в себе риски. Онлайн-преследования 
могут заставить их замолчать и усилить 
мизогинию в реальной жизни. Мы должны 
преодолеть гендерный цифровой разрыв, 
обеспечить безопасность цифровых пространств 
и сделать технологии доступными для всех.

ЛИДИЯ АЛЬПИЗАР ДУРАН
Соисполнительный директор организации Iniciativa 
Mesoamericana de Defensoras de Derechos Humanos

 Женщины-правозащитники находятся на 
переднем крае феминистских и социальных 
движений. Их борьба и сопротивление, направленные 
на создание более справедливого мира, крайне 
необходимы в условиях наблюдаемого сегодня 
серьезного противодействия. В рамках «Пекин+30» мы 
должны обеспечить им необходимые ресурсы и 
защиту, чтобы они могли продолжать свою важную 
работу по обеспечению равенства и прав человека.

ИПУЛ ПОВАСЕУ
Старший менеджер программы по инклюзии 
людей с инвалидностью, Abt Global, программа 
в Папуа-Новой Гвинее

 Эффективное и полноценное участие 
означает признание нашего мнения и 
предоставление нам права самостоятельно 
принимать решения. Женщины с 
инвалидностью должны иметь право голоса 
— не в качестве символа, а в качестве лиц, 
принимающих решения. Инклюзия — это 
не благотворительность, а право.

ПИЮМИ САМАРАВИРА
Советник по вопросам феминистского лидерства  
и движений, CREA

 Предоставление возможности структурно 
исключенным женщинам и людям с различными 
гендерными идентичностями формулировать, 
требовать и реализовывать свои сексуальные 
и репродуктивные права способствует 
воплощению прав женщин в реальность — от 
местного до глобального уровня.

ЗАХРА НАДЕР
Журналистка и главный редактор Zan Times

 «Zan» означает «женщина». А Zan Times — это 
наш способ сказать: это наше время — мы будем 
бороться, мы будем говорить правду. Женщины-
журналистки играют важную роль в будущем 
Афганистана. Если мы не будем освещать эти 
истории, мир упустит большую часть того, что 
происходит, особенно с женщинами.

МАМА КОИТЕ ДУМБИЯ
Президент Платформы женщин-лидеров Мали

 Ранние браки лишают девочек будущего. 
В сотрудничестве с правительствами 
и религиозными лидерами мы боремся 
с вредными практиками, добиваясь того, чтобы 
законы о гендерном равенстве не оставались  
на бумаге, а воплощались в жизнь.

АЛЕХАНДРА НОХОРА 
КИГУАНТАР
Основатель компании Tejiendo Pensamiento

 Женщины из числа коренных народов  
обладают глубокими и ценными знаниями,  
которые имеют решающее значение для 
продвижения климатической справедливости. 
Прислушиваться к ним и вовлекать их в про-
цесс — это фундаментальный принцип защиты 
территории и сохранения биоразнообразия.



Каждый день феминистки со всего мира воплощают надежды Пекинской Платфор-
мы действий, с энтузиазмом борясь за права, равенство и расширение возможно-
стей всех женщин и девочек. Они могут сталкиваться с негативной реакцией,  
но не сдаются. Они призывают нас к справедливости и лучшему будущему для всех. 

СТЕФАНИ ПАЧЕКО
Национальный молодежный поэт-лауреат США 2024 года

 Сестринство никогда меня не подводило; оно 
связывает нас и освещает наш путь.  Это уверен-
ность в солидарности, понимание того, что никакое 
обсуждение не будет полным, если в нем не 
участвуем все мы, чтобы никто не был забыт и ни 
одно имя не осталось непроизнесенным.

АХМЕД ДАХМАНИ
Координатор Гражданской коалиции за составление 
бюджета с учетом гендерных факторов в Марокко

 Государственные финансы являются мощным 
инструментом для претворения в жизнь обяза-
тельств в сфере гендерного равенства. Составление 
бюджета с учетом гендерных факторов обеспечива-
ет справедливое распределение ресурсов, делая 
равенство измеримым и реализуемым. Без целево-
го финансирования политика остается пустыми  
обещаниями.

АЙШКА НАДЖИБ
Молодежный лидер некоммерческой организации Action 
Coalition по феминистским действиям за климатическую 
справедливость и представитель молодежи в многосторон-
ней группе лидеров форума Generation Equality

 Нам необходимо организоваться политически, чтобы 
преобразовать систему и принять меры по борьбе 
с изменением климата во всех секторах, от местного до 
глобального уровня. Моя цель — создать пространство 
для молодых людей, мобилизующихся на борьбу 
с изменением климата и оказывающих давление на 
политиков, чтобы они стали соавторами программ по 
обеспечению климатической справедливости.

ЙИПИН ЦАЙ
Член исполнительного комитета организации 
«Альтернативы развития с женщинами для новой эры» 
(Development Alternatives with Women for a New Era)

 Реформа глобальной финансовой архитектуры 
давно назрела: государственные средства должны 
в первую очередь направляться на обеспечение 
гендерного равенства, а уход за детьми и пожилыми 
людьми должен занимать центральное место 
в экономической политике.  Инвестиции в отпуска 
по уходу за ребенком, детские пособия и услуги по 
уходу укрепляют экономику и общество, создавая 
основу для прав женщин и устойчивого развития.

БЕВЕРЛИ ПАЛЕСА ДИТСИ 
Независимый кинорежиссер и активистка

 Я участвовала в первоначальной конференции 
в Пекине в 1995 году. Представляя более 50 
организаций со всего мира, я была первой открытой 
лесбиянкой, которая потребовала признания прав 
человека ЛГБТИК+ в Организации Объединенных 
Наций. Сегодня, когда мы сталкиваемся 
с негативной реакцией, мы должны понимать, 
что прекращение угнетения других неотделимо от 
нашего собственного стремления к свободе.

ЭСТЕР МВАУРА МУИРУ
Глобальный директор по информационно-
разъяснительной работе, кампания  
«Защити ее землю» (Stand for Her Land)

 Земля — это не только продуктивный ресурс,  но 
и определяющий фактор наследия и идентичности. 
Женщины, обладающие надежными правами на 
землю, усиливают свой голос, влияние  возможности 
принятия решений как в частной, так и в публичной 
сфере, создавая путь к гендерному равенству 
и устойчивому развитию.

ЛИНДА АЛ ОБАХИ
Старший советник по политическим вопросам  
и посредничеству организации Peace Track Initiative

 В мире, полном нестабильности и насилия, равное 
участие женщин в мирных процессах является необходимым 
условием для достижения долгосрочных результатов. Когда 
женщины могут существенно влиять на эти процессы, 
результаты становятся по-настоящему трансформационными 
— они приносят инклюзивные решения, долгосрочную 
стабильность и путь к устойчивому миру.
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Участие, подотчетность  
и институты, защищающие 
интересы женщин

4. 

Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Возрождение демократических институтов 

с целью сделать их инклюзивными, начи-
ная с обязательств по достижению гендер-
ного равенства в политическом участии на 
всех уровнях в ближайшем будущем, в том 
числе посредством временных специаль-
ных мер, таких как квоты;

•	 Создание сильных национальных механиз-
мов по обеспечению гендерного равенства 
и открытие пространства для гражданского 
общества и феминистских движений, чтобы 
они могли влиять на изменения и контро-
лировать их;

•	 Искоренение насилия, домогательств 
и злоупотреблений в отношении женщин 
в общественной жизни, в том числе путем 
принятия и соблюдения жестких законов 
и политик по защите женщин-правозащит-
ников и значительного увеличения финан-
сирования организаций, занимающихся 
защитой прав женщин;

•	 Внедрение комплексного составления 
бюджетов с учетом гендерных факторов для 
отслеживания расходов на приоритетные 
направления политики в области гендерно-
го равенства;

•	 Более широкое производство и использо-
вание гендерной статистики в качестве 
основы для научно обоснованной политики 
и подотчетности.

Равное участие женщин в политической и обще-
ственной жизни является вопросом справедли-
вости и основой демократии. Без него, как ясно 
указано в Пекинской Платформе действий, цели 
равенства, развития и мира не могут быть до-
стигнуты. Не менее важную роль играют гендер-
но-ориентированные институты, отвечающие за 
реализацию законов и политик, а также граждан-
ское общество и правозащитные организации, 
выполняющие функции важных контролирую-
щих органов. Кроме того, для разработки полити-
ки, отвечающей потребностям женщин, а также 
для обеспечения подотчетности в ее реализа-
ции, необходимы высококачественные гендер-
ные данные. 

Прогресс в области прав женщин в обществен-
ной жизни продолжается, но очень медленны-
ми темпами. Женщины занимают все больше 
руководящих должностей, но независимо от 
того, идет ли речь о безопасности или окружа-
ющей среде, мужчины по-прежнему доминиру-
ют. В последние годы на фоне негативной 
реакции и сокращения гражданского про-
странства значительно возросло число яростных 
нападок на женщин-политиков, журналистов 
и правозащитников, которые часто совершаются 
в Интернете или с использованием цифровых 
технологий.

Некоторые страны недавно лишили финансиро-
вания и подорвали национальные механизмы по 
обеспечению гендерного равенства, что затруд-
няет их работу по претворению требований 
женщин в жизнь и включению гендерных аспек-
тов во все национальные и местные политики. 
Недостаточные меры по защите гражданского 
пространства переплетаются с настойчивыми 
усилиями по его активному ограничению.

Лишь более половины стран законодательно 
закрепили гендерные квоты для увеличения 
участия женщин в национальных или местных 
законодательных органах. Эти специальные 
меры могут привести к быстрым и ощутимым 
изменениям, особенно в случаях, когда постав-
лены амбициозные цели, в том числе по дости-
жению гендерного равенства. Тем не менее, 
обеспечение их исполнения и соблюдения 

требований по-прежнему отстают. Аналогич-
ным образом, почти все страны сообщают 
о включении вопросов гендерного равенства 
в национальные планы устойчивого развития, 
но лишь немногие из них создали механизмы 
подотчетности для их реализации. Необходимо 
добиваться более быстрых и значительных 
успехов в прекращении насилия в отношении 
женщин в общественной жизни, улучшении 
финансового мониторинга посредством со-
ставления бюджетов с учетом гендерных факто-
ров, расширения охвата и повышения качества 
гендерных данных.
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Возможности 
Началась революция в области гендерных данных, вызванная мониторингом ЦУР. При 
поддержке программы «Каждая женщина и девочка значима» теперь можно проводить 
глобальные измерения по 56 процентам гендерных показателей ЦУР по сравнению с 26 
процентами в 2016 году.  Хотя технологии открывают новые интересные возможности для 
сбора статистических данных, по-прежнему существуют значительные пробелы в гендер-
ных данных, в том числе в таких важных областях, как права на землю и неоплачиваемый 
уход. Для устранения этих пробелов необходимо, прежде всего, взять на себя обязатель-
ство увеличить объем инвестиций15.

Инновации 
Новые подходы к достижению гендерного равенства в сфере государственного 
управления могут стимулировать преобразующие изменения. Общая рекомендация  
№ 40 (2024) Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ) 
актуализирует руководящие принципы в отношении специальных мер, включая квоты. 
За последние пять лет некоторые страны продвинулись в направлении достижения 
равенства в структурах государственного управления, в том числе на невыборных долж-
ностях. Например, в Мозамбике и Испании достигнуто равенство в назначениях на 
ключевые министерские должности. В 2019 году в Мексике была проведена революци-
онная конституционная реформа, которая ввела обязательное гендерное равенство 
на всех уровнях и во всех ветвях власти16.

Только в 87 странах женщины когда-либо занимали  
высшие государственные посты. 
На глобальном уровне женщины составляют

23% 27% 36%
членов кабинета, 
возглавляющих 
министерства

парламентариев на должностях 
в местных 
законодательных 
органах власти

На фоне сужения 
гражданского 
пространства  
в 2024 году 38% 
государств сооб-
щили о принятии 
мер по борьбе с 
насилием в отно-
шении женщин 
в общественной 
жизни, что более 
чем вдвое превы-
шает показатель 
2019 года.

2024

2019

38%

16%

54% 

26% 
государств-членов отслеживают 
долю национальных бюджетов, 
инвестируемую в гендерное 
равенство, но при этом только 

полностью выполняют критерии 
систематического отслеживания, 
установленные ЦУР. 
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Миролюбивое и открытое 
общество

5. 

Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Увеличение финансирования и реализации  

национальных планов действий по вопросам 
женщин, мира и безопасности, а также пря-
мое финансирование женских организаций 
в целях обеспечения подотчетности и постро-
ения мира «снизу вверх»;

•	 Принятие целевых показателей и квот для 
содействия прогрессу в области равного 
и значимого участия женщин во всех аспек-
тах мира и безопасности, а также гумани-
тарной деятельности, и обеспечение их 
достижения;

•	 Принятие более широкого определения 
гендерных преступлений в условиях кон-
фликта с целью включения понятий репро-
дуктивного насилия и акушерского вреда 
в международное право и механизмы подот-
четности для обеспечения справедливости 
в отношении женщин и девочек в затрону-
тых конфликтами странах.

В условиях беспрецедентного масштаба кризи-
сов глобальные военные расходы никогда не 
были столь высокими, а мир и безопасность 
столь недостижимыми. Гендерная дискримина-
ция пересекается с нормами, оправдывающи-
ми насилие и применение оружия. Создание 
мирных и инклюзивных обществ зависит от 
устранения структурных факторов, провоциру-
ющих конфликты, таких как неравенство, дис-
криминация и милитаризм.

В странах, затронутых конфликтами и кризиса-
ми, прогресс в области гендерного равенства 
вернулся к отправной точке или продвигается 
крайне медленно. Обеспечивающие реализа-
цию основных прав медицинские услуги все 
чаще становятся объектом целенаправленных 
атак. Широко распространенное насилие, 
направленное конкретно против женщин 
и девочек, включает в себя резкий рост числа 
случаев сексуального насилия, связанных 
с конфликтами. Спустя тридцать лет после того, 
как в Пекинской Платформе действий участие 
женщин было признано важным фактором для 
поддержания и укрепления мира и безопасно-
сти, прогресс в вовлечении женщин в офици-
альные мирные процессы остается незначи-
тельным, несмотря на доказательства того, что 
мирные соглашения, подписанные с участием 
женщин, в среднем действуют дольше. Призна-
вая это, Генеральный секретарь Организации 
Объединенных Наций взял на себя обязатель-
ство добиваться, чтобы не менее одной трети 
участников посреднических и мирных процес-
сов составляли женщины, используя квоты, 
целевые показатели и стимулы для достиже-
ния прогресса.  

Рекордные 112 стран приняли национальные 
планы действий по вопросам женщин, мира 
и безопасности. Однако большинство из них 
не обеспечивают необходимого финансирова-
ния и мониторинга. Недостаточное выполне-
ние глобальных обязательств проявляется 
в политических решениях о финансировании 
вооруженных сил в ущерб общественным 
услугам, имеющим решающее значение для 
достижения гендерного равенства. 

Некоторые положительные признаки появля-
ются благодаря тому, что международные 
правозащитные организации уделяют все 
больше внимания связи между конфликтами 
и правами женщин и принимают меры по коди-
фикации гендерного апартеида в качестве 
нового преступления в рамках международно-
го права. Постоянные усилия по укреплению 
национальных систем правосудия в условиях 
кризисных ситуаций привели к росту осве-
домленности о более широком спектре  
гендерного насилия, включая преступления 
на почве сексуальной ориентации и гендер-
ной идентичности. 
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Возможности 
Финансирование восстановления должно в большей степени способствовать 
гендерному равенству. К такому выводу пришли Кабинет министров Украины, 
Федеральное министерство экономического сотрудничества и развития Германии  
и Cтруктура «ООН-женщины» при создании Альянса за гендерно-чувствительное  
и инклюзивное восстановление17. Поскольку только 0,2% помощи Украине имеет 
гендерное равенство в качестве основной цели, Альянс объединяет правительства, 
международные финансовые учреждения, структуры Организации Объединенных 
Наций, Европейский союз и партнеров из гражданского общества и частного сектора, 
чтобы обеспечить приоритетность прав женщин.

Инновации 
Новые усилия помогают женщинам-правозащитникам в странах, затронутых кон-
фликтами. В 2024 году Европейский суд постановил, что афганским женщинам может 
быть предоставлен статус беженцев на основании их пола и страны происхождения. 
Такие страны, как Дания, Финляндия и Швеция, уже имели аналогичную политику18. 
Другие страны увеличили финансирование для защиты женщин-правозащитников,  
в том числе через Женский фонд мира и гуманитарной деятельности Организации 
Объединенных Наций. С 2016 года фонд оказал поддержку 582 женщинам-правозащит-
никам в 24 странах, затронутых кризисом, а также предоставил жизненно важное 
финансирование более чем 1300 женским организациям.

В 2023 году около

Участие женщин укрепляет мирные соглашения, но в 2023 году женщины составляли лишь 

$2,44 
триллиона

612 
миллионов

В 2023 году глобальные военные 
расходы достигли рекордного 
уровня в 

в год, что в два раза выше, чем в 1995 году. 

10% переговорщиков 

14% медиаторов 

27% подписантов 

женщин и девочек проживали в пределах  
50 км от по крайней мере одного из 170 
вооруженных конфликтов, что на 54% 
больше, чем в 2010 году.
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Достижение целей Пекинской 
Платформы действий 
•	 Уделение особого внимания женщинам 

и девочкам в рамках глобального справед-
ливого перехода от эксплуатации людей 
и природы к «голубой», «зеленой» экономи-
ке и экономике ухода;

•	 Обеспечение равного и значимого участия 
женщин в принятии решений по вопросам 
природных ресурсов, рисков стихийных 
бедствий, окружающей среды и борьбы 
с изменением климата;

•	 Реализация прав женщин на землю и ре-
сурсы и равных прав наследования путем 
проведения правовых реформ;

•	 Направление финансирования климатиче-
ских программ в женские организации для 
поддержки устойчивости, адаптации и за-
щиты климатической справедливости. 

Неустойчивые и несправедливые модели 
производства и потребления способствуют 
разрушению окружающей среды и изменению 
климата. Они также усугубляют гендерное 
неравенство. Ухудшение окружающей среды 
несоразмерно влияет на женщин и девочек, 
толкая все большее их количество в нищету, 
снижая продолжительность их жизни, усугу-
бляя проблему продовольственной безопасно-
сти и повышая риск гендерного насилия 
и детских браков.  Множественные и пересека-
ющиеся формы гендерной дискриминации, от 
ограниченных полномочий в принятии реше-
ний до отсутствия прав на землю, еще более 
усугубляют уязвимость. Пекинская Платформа 
действий признала важную роль, которую 
женщины играют в продвижении устойчивого 
развития, и призвала к их более активному 
участию в разработке политики
в области окружающей среды.

Хотя переход к устойчивому развитию уже 
начался, он по-прежнему часто осуществляется 
в рамках доминирующих экономических 
и финансовых моделей, которые не всегда 
являются экологичными или справедливыми. 
Например, резко возросший спрос на литий 
для экологически чистых технологий привел 
к проблемам в водоснабжении и загрязнению 
окружающей среды, что значительно увеличи-
ло бремя неоплачиваемого ухода на женщин 
в ближайших населенных пунктах, поскольку 
они являются основными поставщиками воды 
и продуктов питания. 

За последние пять лет заметно возросло при-
знание тесной связи между гендерным  
равенством и экологической устойчивостью. 
Например, в резолюции 48 Совета по правам 
человека гендерное равенство упоминается 
как неотъемлемая часть права на безопасную, 
чистую, здоровую и устойчивую окружающую 
среду. В Куньмин-Монреальской глобальной 
рамочной программе по биоразнообразию 
установлена специальная цель по принятию 
гендерно-ориентированных мер в области 

биоразнообразия. Кроме того, все больше госу-
дарств-членов сообщают о введении новых 
законов и политик в области окружающей 
среды, учитывающих гендерное равенство.

В то же время защитники прав женщин продви-
гают новое понимание феминистской климати-
ческой справедливости как центрального 
элемента гендерно-ориентированной политики 
и действий. Такой подход затрагивает вопросы 
законодательства и прав, перераспределения 
и представительства, а также межпоколенческо-
го и гендерного равенства. Страны движутся 
в этом направлении, пусть и медленно. Напри-
мер, они расширяют доступ женщин к климати-
чески устойчивым сельскохозяйственным 
технологиям и принимают меры на рынке труда,  
чтобы женщины могли в равной степени рас-
считывать на достойную работу по мере разви-
тия экономики.

Охрана окружающей среды, 
меры в области изменения 
климата и укрепление 
потенциала противодействия

6. 
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государств-членов   
сообщили о введении  
или укреплении законов 
и политик, учитывающих 
гендерные аспекты,  
в области снижения  
риска стихийных бед-
ствий и обеспечения 
устойчивости к измене-
нию климата и окружаю-
щей среде, в сравнении с 

53%

39%

Возможности 
Сочетание научных данных и знаний коренных народов в процессе адаптации  
к изменению климата признает ценность вклада женщин коренных народов и их 
права на участие. Например, в Кении женщины масаи восстанавливают деградиро-
вавшие ландшафты и помогают восстановить сотни гектаров в национальном парке 
Амбосели. В перуанских Андах женщины племени кечуа нашли подземные воды 
с помощью гадания, что привело к реализации государственного инвестиционного 
проекта стоимостью 3,9 млн долларов по установке колодцев, работающих на солнеч-
ных батареях. Государства могут расширить масштабы таких практик, включив их 
в природоохранное законодательство и политику, которые должным образом финан-
сируются и широко применяются.  

Инновации 
Судебные процессы по климату — это новое глобальное массовое движение,  
направленное на восстановление нарушенных прав людей и природы.  В 2023 году 
в 65 юрисдикциях и международных судах было возбуждено почти 2200 дел, связан-
ных с климатом. Например, дела в Эквадоре, Пакистане, Швейцарии и Соединенных 
Штатах Америки, некоторые из которых были возбуждены молодыми женщинами 
и девушками, привели к вынесению решений, требующих постепенного отказа от 
сжигания газа и обязывающих государства защищать граждан от отрицательных 
последствий изменения климата. Ожидается, что в 2025 году Международный суд 
вынесет знаковое консультативное заключение о правовых обязательствах стран по 
защите окружающей среды и ограничению изменения климата.

Представленность женщин в политике связана 
с более активной политикой в области изменения 
климата, однако женщины составляют лишь  

в 2019 году.

При наихудшем климатическом сценарии еще

женщин и девочек могут оказаться в условиях 
продовольственной нестабильности к 2050 году.

236 миллионов

28%

министров охраны окружающей среды во всем мире.



ПРОГРАММА  
ДЕЙСТВИЙ 
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Пекинская декларация и Платформа действий, согласованная  
в 1995 году 189 странами, предусматривает действия в 12 важнейших 
проблемных областях. Эти меры способствуют улучшению положения 
женщин и девочек во всех сферах их жизни и лежат в основе достижения 
глобальных Целей устойчивого развития.

На основании данных, полученных в ходе обзора прогресса, 
достигнутого к тридцатой годовщине Пекинской Платформы действий, 
включая национальные доклады 159 государств-членов, и консультаций 
с партнерами, Cтруктура «ООН-женщины» разработала программу 
действий «Пекин+30». Она включает в себя шесть ключевых 
действий, направленных на ускорение прогресса в выполнении 
обязательств по Платформе и достижение глобальных целей.  
Эти действия ускоряют достижение равенства, освобождая женщин  
и девочек от нищеты и усиливая их голос, свободу выбора и безопасность.  
Они помогут устранить пробелы в реализации Платформы, выявленные  
в ходе обзора, и воплотить ее обещания в реальные и быстрые 
изменения в жизни женщин и девочек.

Каждое действие объединит людей из разных слоев общества, 
из разных стран и регионов, чтобы вместе двигаться вперед. Каждое 
из них предназначено непосредственно для ВСЕХ женщин и девочек.



Реализация программы действий «Пекин+30»  
требует объединенных усилий по двум основным 
направлениям: ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА и АКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВА-
НИЕ ГЕНДЕРНЫХ ДАННЫХ. По оценкам Организации 
Объединенных Наций, для достижения гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин 
к 2030 году необходимы дополнительные инвестиции 
в размере 360 миллиардов долларов в год. Прогрессив-
ная налоговая реформа и пересмотр глобальной финан-
совой архитектуры, которая создает и усугубляет гло-
бальное неравенство, назрели давно. 

Основы для  
изменений

Для всех женщин  
и девочек:  
цифровая революция 
Значимые 70% стран повышают 
уровень развития научно-тех-
нических, инженерных, мате-
матических и цифровых навыков 
среди женщин и девочек, однако 
все еще медленно переводят 
достижения в области образова-
ния в более качественные рабо-
чие места.

Обеспечение женщинам  
и девочкам возможности вос-
пользоваться экономическими 
преимуществами цифровой 
революции, получив доступ к 
новым навыкам, возможностям  
и услугам, путем устранения 
гендерного разрыва в сфере 
цифровых технологий и предо-
ставления равного доступа 
к цифровым технологиям, 
финансовым услугам, рынкам  
и сетям.

Для всех женщин  
и девочек:  
свобода от нищеты
Программы социальной защиты 
были расширены в 79% стран. 
Однако неравенство в доступе 
к ним сохраняется среди наибо-
лее маргинализированных 
женщин, включая тех, кто занят 
в неформальном секторе. Доля 
стран, предоставляющих достой-
ные рабочие места по уходу, 
растет, но медленно.

Решение проблемы нищеты 
среди женщин путем инвести-
рования национальных бюдже-
тов в социальную защиту и 
высококачественные государ-
ственные услуги, в том числе 
в здоровье женщин, образова-
ние девочек и уход. Эти инве-
стиции также могут создать 
миллионы достойных, «зеле-
ных» рабочих мест.

Для всех женщин  
и девочек:  
свобода от насилия 
Хотя 79% стран имеют националь-
ные планы действий, а 90% —  
законы, направленные на прекра-
щение насилия в отношении 
женщин и девочек, большинство 
из них не обеспечивают достаточ-
ного финансирования, исполнения  
или защиты. 

Принятие, внедрение и финанси-
рование законодательства,  
направленного на искоренение 
насилия в отношении женщин и 
девочек, разработка комплексных 
национальных планов действий, 
включая поддержку и координа-
цию с организациями, возглавляе-
мыми сообществами, для расши-
рения сферы охвата услуг.

Во всех действиях: девочки-подростки и молодые женщины

Основное внимание программы действий «Пекин+30» направлено на девочек-подростков  
и молодежь, поскольку это лучший способ гарантировать успех как сегодня, так и в будущем.  
В число мер входят усиление голоса и роли молодых женщин и девочек в качестве лидеров,  
максимальное повышение показателей завершения девочками среднего образования и прекраще-
ние нарушений их прав, включая искоренение детских, ранних и принудительных браков.

Действия программы «Пекин+30» 
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Женские организации, являющиеся двигателем 
перемен в рамках программы действий «Пекин+30», 
нуждаются в устойчивом и гибком финансировании 
для выполнения своей важной работы. 

Ускорение прогресса также зависит от восполне-
ния пробелов в гендерных данных, сбора фактиче-
ских данных и их передачи политикам, адвокатам 
и активистам, находящимся на переднем крае  
перемен. 

Для всех женщин  
и девочек:  
полные и равные 
полномочия по принятию 
решений 
Хотя в 52% стран действуют 
временные специальные меры  
по расширению участия жен-
щин в политике, ограниченное 
соблюдение этих мер замедляет 
прогресс на пути к равному 
представительству. Это также 
снижает качество разработки 
политики и подотчетность перед 
женщинами и девочками.

Ускорение достижения  
полных и равных прав женщин 
на принятие решений в частном  
и государственном секторах 
и на всех уровнях власти, в том 
числе путем применения вре-
менных специальных мер.

Для всех женщин  
и девочек: 
мир и безопасность 
На фоне множащихся кризисов 
112 стран и территорий приняли 
национальные планы действий 
по вопросам женщин, мира  
и безопасности. Но только  
28% увеличили финансирование  
для их реализации, несмотря на  
разрушительное воздействие 
кризисов на женщин и девочек 
и их доказанную роль в их 
разрешении.

Обеспечение подотчетности в 
темах повестки дня по вопросам 
женщин, мира и безопасности  
и гендерно-ориентированной 
гуманитарной деятельности 
путем принятия полностью 
финансируемых национальных 
планов действий и финансиро-
вания местных женских 
организаций, возглавляющих 
работу по реагированию на 
кризисы и конфликты.

Для всех женщин  
и девочек:
климатическая 
справедливость 
В то время как 53% стран включи-
ли гендерную проблематику 
в законы и политику в отноше-
нии стихийных бедствий и кли-
мата, только 34% предприняли 
шаги для обеспечения доступа 
женщин к «зеленым» рабочим 
местам. Это подрывает потенциал 
для обеспечения равенства при 
переходе к устойчивому развитию.

Обеспечение приоритета прав 
женщин и девочек, в том числе 
из сельских районов и общин 
коренных народов, в процессе 
перехода к экологической 
устойчивости путем их вовлече-
ния в деятельность по защите 
климата и сохранению биораз-
нообразия, обеспечения воз-
можности развития у них новых 
навыков для трудоустройства на 
«зеленые» рабочие места и га-
рантии их доступа к производ-
ственным активам и земельным 
правам.

4 5 6
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Стратегия действий 

Стратегия по трем направлениям позволит сделать 
программу действий «Пекин+30» реальностью: 

Поддержка правительств всех стран в принятии обязательств  
по одному или двум действиям, соответствующим национальным 
приоритетам, и разработка дорожных карт действий отдельных 
стран, которые будут представлены на заседании высокого 
уровня Генеральной Ассамблеи ООН по программе «Пекин+30»  
в сентябре 2025 года. 

Совместное укрепление важнейшей роли субъектов гражданского 
общества, выступающих за гендерное равенствo и права женщин, 
включая предоставление дополнительных ресурсов и расширение 
гражданского пространства. 

Повышение эффективности многосторонней системы 
в обеспечении интересов женщин и девочек путем ускорения 
реализации Плана Генерального секретаря по ускорению 
достижения гендерного равенства. 
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2
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В этом сводном докладе освещаются выводы из доклада 
Генерального секретаря Организации Объединенных Наций «Обзор 
и оценка Пекинской декларации и Платформы действий», который 
является наиболее полным итоговым анализом положения дел  
в области гендерного равенства и прав женщин, доступным на 
глобальном уровне. В 2025 году мир отмечает 30-летие достижений 
Платформы — новаторского плана 1995 года, согласованного 
189 правительствами с целью достижения равных прав для ВСЕХ 
женщин и девочек. 

В докладе отражены глобальные, региональные и национальные 
обзоры 159 стран, обобщая прогресс и приоритеты для дальнейших 
действий. В нем отмечается, что многие страны добились значительных 
успехов в области гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин: от запрета дискриминации в сфере занятости 
до принятия гендерно-ориентированных планов действий по борьбе  
с изменением климата.  Инновации ускоряют прогресс, открываются 
возможности для расширения масштабов проверенных стратегий.  
Тем не менее, гендерная дискриминация глубоко укоренилась во всех 
сферах экономики и общества, накладывая постоянные ограничения 
на права и надежды женщин и девочек. 

Масштабное участие в составлении доклада отражает сохраняющуюся 
актуальность и критическую важность Пекинской Платформы действий,  
в том числе для достижения глобальных целей в области устойчивого 
развития. На основе полученных результатов Cтруктура «ООН-женщины»  
в сотрудничестве с партнерами разработала Программу действий  
«Пекин+30». Она объединяет людей для реализации обещаний Платформы 
и глобальных целей, подчeркивая роль каждого в этом процессе. 
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